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Budoucnost naseho oboru pohledem
mladych vodohospodarii

Filip Harcinik, Jakub Sochor, Nikola Salova, Markéta Andreides, Jitka Czakojova,

Petr Dolejs, Jindfich Prochazka

Skupina Young Water Professionals Czech Republic (YWP CZ) byla zalozena v roce 2016 pod Asociaci pro vodu CR
(CzWA) a od roku 2019 je oficialné soucasti mezinarodniho uskupeni YWP pod hlavi¢kou International Water Asso-

ciation (IWA).

Cleny skupiny jsou studenti i absolventi rtiznych vodaren-
skych obort (zaméstnanci provoznich spolecnosti, projekénich
spolecnosti, technologickych a dodavatelskych spolecnosti, stat-
ni sprévy aj.), v souc¢asné dobé ma skupina 72 clentt a ma néko-
lik cili, napt. sdruzovani studentt a absolventt z riiznych obort
vodohospodafského sektoru a vzajemné preddvani zkuSenosti,
propojovani akademické sféry s praxi ¢i zvySeni povédomi
o atraktivité oboru. Nejen pro své ¢leny YWP CZ pofadd rozma-
nité akce, napi. exkurze, workshopy, neformalni setkdni ¢i kon-
ferenci Mladé voda biehy mele, na které prezentuji pravé mladi
vodari vysledky své préce.

YWP CZ provedla mezi mladymi vodaii do 35 let v roce 2023
prizkum, jehoz cilem bylo mimo jiné definovat pozadavky na
prdci v oboru vodohospodarstvi a upozornit na mozné rozdily
mezi stavajici a nastupujici generaci. Dotaznik byl rozdélen do
Sesti ¢asti: obecnd, o YWP CZ, persondlni, technologickd, o revi-
zi smérnice 271/91/EHS a o udrzitelnosti ve vodnim hospodat-
stvi. Celkem dotaznik vyplnilo 105 respondentd, zastoupeni
muzt a Zzen bylo 60 ku 45. Rozdéleni respondentt dle véku bylo
do 26 let vcetné 28 %, mezi 26 a 30 lety 44 % a do 35 let véetné
28 %. 14 % respondenttt mélo dokoncené stiedoSkolské vzdéla-
ni, 13 % bakalai'ské, 66 % magisterské a 7 % doktorské vzdélani.
Pomeér studentt a pracujicich byl 75 ku 29 (1 respondent byl
v dobé prizkumu nezaméstnany).

Prizkum se zabyval divody, pro¢ respondenti obor studuji
¢i v ném pracuji, jejich ndzory na soucasné legislativni pozadav-
ky na kvalitu pitnych a vy¢iSténych odpadnich vod nebo tim,
zda jim pozadavky plynouci z ndvrhu revize smérnice o ¢iSténi
meéstskych odpadnich vod ptijdou pfimérené ¢i piili§ ambicioz-
ni. Pro zaméstnavatele mohou byt ur¢ité pfinosné odpovédi na
otdzku, jaka kritéria jsou pro respondenty zasadni pfi vybéru za-
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meéstndni ¢i jak zatraktivnit pracovni posty nabizené mladym vodo-
hospodaitim.

Za nejdalezitéjsi zjiSténi povazujeme, Ze 91 % dotdzanych
vodohospodafsky obor bavi, naopak pouze 7 % dotdzanych pfe-
mysli o zméné oboru.

Na otdzku, co respondenty motivovalo ke studiu ¢i préci v obo-
ru, byla jednoznacné nejcastéjsi odpovéd zajimavé préce, ndsle-
dovana ochranou Zzivotniho prostiedi, udrZitelnosti, spolecen-
skou odpovédnosti. AZ patou nejcastéjsi odpovédi byla stabilita
préce (obr. 1), piestoze ta byva casto prezentovana jako nejvétsi
vyhoda prace ve vodohospodafstvi. Je k zamysleni, jestli by-
chom nés obor neméli i navenek vice prezentovat jako zajimavé,
inovativni, dynamické prostiedi plné vyzev k feSeni. Zajimavé
by také bylo udélat podobny priizkum u respondentt nad 35 let
a vysledky téchto prizkuma porovnat.

Z odpovédi na otdzku, jakd kritéria jsou pro respondenty zé-
sadni pii vybéru zaméstndni (obr. 2), Ize vypozorovat, ze nejza-
sadnéjsim kritériem pfi rozhodovdni je smysluplnost prace, na-
sledovand pracovnim kolektivem a work-life balance.

Dalsim z vystupt je priorita firemnich benefitt (obr. 3). Z vy-
zkumu vyplyvd, ze nejpopuldrnéjsim benefitem mezi mladymi
vodohospodafi je pruzna pracovni doba, kterou s nejvyssi prio-
ritou volilo pfes 84 % respondentu. U stravného, MultiSport kar-
ty nebo poukazek (flexipass) pievazuje nizsi preference.

V otézce dalsiho kariérniho rozvoje nemélo jasno 16 % res-
pondent, drtiva vétsina respondentt (58 %) upfednostiiuje ex-
pertni technické zaméreni a pouze 10 % respondent(i uvazovalo
o vlastnim podnikéni.

V otdzkach tykajicich se casové ndrocnosti a platového
ohodnoceni respondenti, muzi i zeny, uvedli, Ze preferuji plny
tvazek na 40 hodin tydné a ¢istou mzdu v priméru ocekavaji
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Obr. 1: Motivace pro studium/prdci ve voddrenstvi
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Obr. 2: Priority pri vybéru zaméstnani mezi respondenty
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Obr. 3: Priority firemnich benefitu
45 000 K¢, nedostatkem dotazniku vSak bylo, Ze v otazce nebylo 100
specifikovano, zda se jednd o mzdu ndstupni ¢i s urcitou praxi. ) EA respondenti EE muzi BE Zeny

V ¢asti vénujici se technologii vodarenstvi a ¢istirenstvi byli
respondenti dotazovani na legislativni pozadavky na kvalitu pit-
nych a vy¢isténych odpadnich vod. Pozadavky na kvalitu pitné
vody 75 % respondentti povazuje za dostacujici, zatimco u poza-
davkl na kvalitu vyc¢isténé odpadni vody si toto mysli necela po-
lovina respondent.

U otazek na aplikaci modernich technologii se 1isi pohled na
voddrenstvi a Cistirenstvi. Ve vodarenstvi ji za dostate¢nou po-
vazuje 30,5 % respondentti, za nedostacujici 35,5 % a 34 % to
neumi posoudit, v Cistirenstvi je pomér 24,5 %:49 %:26,5 %.
Pro téméi 63 % respondentt je dilezité, aby se moderni tech-
nologie uplatiiovaly v jejich zaméstnani, a pro 61 % je to rozho-
dujici faktor pfi vybéru zaméstnani. Jasna shoda panovala v otédz-
kach digitalizace vodarenského oboru, ta zajima pres 96 %
respondentt a téméf polovina by ji rdda dale aktivné rozvijela,
avsak rozhodujicim faktorem pfi vybéru zaméstnani je jen pro
45 % respondentu.

V ¢ésti o revizi smérnice 271/91/EHS se respondenti vyja-
drovali k pozadavkum (pozn.. uvedenym v navrhu smérnice
z roku 2022) na limity dusfku a fosforu na odtocich z COV nad
10000 EO (6 mg/IN_,, 0,5 mg/l1 P ,) a poZadavkiim na ener-
getickou neutralitu COV (do roku 2030 50 % spotfeby energie
z obnovitelnych zdroji, do 2035 75 %, do roku 2040 100 %).
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Obr. 4: Zdjem o udrzitelnost

Jako pfiméfené tyto pozadavky v piipadé limitt dusiku a fosfo-
ru vidi 43 % respondentt a v piipadé energetické neutrality 38 %.
Naopak jako velmi ambicidzni je vidi 38 %, resp. 55 % respon-
denta.

Z dotazniku vyplynulo, ze 88 % respondentt (obr. 4) ma za-
jem o udrzitelnost ve vodnim hospodaistvi, na rozdil od digita-
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lizace je udrzitelnost klicovym kritériem pfi vybéru prace jen
pro 43 % respondentt. Podobné se respondenti zajimali o sta-
noveni uhlikové stopy (80 %), kdy 56 % respondentt uvedlo, ze
stanoveni uhlikové stopy dpravny vody ¢i ¢istirny odpadnich
vod povazuji za pfinosny parametr, a 82 % respondentd, Ze vidi
pfinos jiz ve stanoveni uhlikové stopy pouze v pfimych emisich
a nepfimych emisi z nakupované energie, tedy Scope 1 a 2 v pri-
padé rozdéleni dle GHG Protocolu.

V piistim roce by nase skupina tento priizkum rada zopako-
vala v podobném rozsahu a oslovila také vodare starsi 35 let, je-
likoZ by toto porovnani mohlo pfinést dalsi zajimavé zdvéry
a postiehy, zejména v otdzkach nové smérnice a udrzitelnosti.

Prazkum byl uskutecnén v roce 2023 a vychdzi z tehdej-
Sich podminek stavu legislativy.
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