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BOZ a PO

Pracovni urazy ve vodarenstvi

Pracovni tirazovost ve vodarenstvi je stejné jako v ostatnich odvétvich jednim z ukazatelii firemni kultury. Do sy-
stému prevence v oblasti bezpecnosti prace musi byt aktivné zapojena celd spoleé¢nost, od fadového zaméstnance
az po vrcholové vedeni. | presto je prace v tomto sektoru spojena s urcitymi riziky, a proto je dtilezité vénovat po-

zornost prevenci proti vzniku pracovnich urazu.

Prace ve vodarenstvi zahrnuje mnoho rGznych ¢innosti,

z nichZ nékteré mohou byt nebezpecné. Mezi nejcastéjsi riziko-

vé faktory patfi:

* Préace v uzavienych prostorech (nddrze, Sachty, kanalizace),
kde hrozi nebezpeci uduseni nebo otravy plyny.

* Manipulace s chemikéliemi (napiiklad chlorem pfi dpravé
vody), kterd mtze vést pii nedodrzeni stanovenych postupti
k zévaznému poskozeni zdravi.

e Préce ve vyskéch a na kluzkém povrchu, kde je riziko padu.

* Ru¢ni manipulace s bfemeny, coZ muze zpusobit namozeni
nebo poranéni pohybového aparétu.

Ze statistik Statniho tifadu inspekce préce (SUIP), které vy-
chazi z klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE 36.00 shro-
mazdovani, dprava a rozvod vody a CZ-NACE 37.00 pro ¢innos-
ti s odpadnimi vodami, vyplyvaji udaje, uvedené v tabulce.

V uvedenych statistikdch nejsou ale zahrnuty drazy subdo-
davatelti pracovnich ¢innosti, které jsou statisticky vykazovany
vétSinou v oborech stavebnictvi.

Co je vlastné pracovni uraz? Pracovni draz ve smyslu
§ 271k, odst. 1 zakoniku prace (ZP) je poSkozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vtli kratko-
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Tabulka: Pracovni Grazy s pracovni neschopnosti

Rok Ostatni Zavazné Smrtelné
2021 1191 25 7
2022 1166 30 1
2023 1169 29 1

dobym, ndhlym a ndsilnym ptisobenim zevnich vlivli pfi plnéni
pracovnich tkoltd nebo v pfimé souvislosti s nim.

Jako pracovni traz se posuzuje téZ draz, ktery zaméstnanec
utrpél pro plnéni pracovnich tkolt. (Pfevléknuti zaméstnance
pfed sménou a po sméné; vysetieni zaméstnance u poskytova-
tele pracovnélékatskych sluzeb provddéné na piikaz zaméstna-
vatele nebo 1ékafské vySetfeni v souvislosti s no¢ni praci, oSe-
tfeni pti prvni pomoci a cesta k nému a cesta zpét apod.).

Pracovni trazy dale délime na:

+ Smrtelny PU - takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky tira-
zem postizeny zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemrel.

« Zavazny PU - takové poskozeni zdravi, trva-li hospitalizace tra-
zem postiZzeného zaméstnance vice nez 5 dnt.

Tyto trazy museji byt bez zbytecného odkladu hldSeny na
mistné piislusny oblastni inspektorat prace (OIP), ktery md po-
vinnost 3etfit okolnosti vzniku takovéhoto PU.

» Ostatni PU - takové poskozeni zdravi, jehoz nasledkem doslo
ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez
3 kalenddrni dny.

Pokud pfi Setfeni okolnosti vzniku trazového déje zameést-
navatel zjisti, Ze doSlo ze strany zaméstnance k poruSeni pfed-
pist v oblasti BOZP, miZe zaméstnavatel odSkodnéni pracovni-
ho drazu krétit:

* pokud zameéstnanec porusil pfedpisy nebo pokyny k zajisténi
BOZP, s kterymi byl prokazatelné sezndmen,

* nebo draz vznikl v disledku opilosti zaméstnance, nebo pod
vlivem jinych névykovych latek.

Na rozdil od alkoholu, kde se uznava ,0“ hodnota, u jinych
navykovych latek tato ,0“ hodnota neni. Doporucuje se postu-
povat dle NV ¢. 41/2014 Sb. - Nafizeni vlady o stanoveni jinych
ndvykovych latek a jejich limitnich hodnot, pfi jejichZ dosazeni
v krevnim vzorku fidice se fidi¢ povazuje za ovlivnéného tako-
vou navykovou latkou.

Ke kraceni odskodnéni PU miize zaméstnavatel piistoupit:
* kdyz skutecnosti poruSeni byly jednou z pfiin vzniku pracov-
niho tirazu, pak méze zaméstnavatel krétit odskodnéni PU ma-
ximdlné do 2/3;
* pokud skutecnosti poruseni byly jedinou pficinou vzniku pra-
covniho drazu, mize zaméstnavatel krétit odSkodéni i o 100 %.

Zameéstnavatel se ale nemuze zprostit povinnosti nahradit
Skodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela ani zEasti v pripadé, kdy
zameéstnanec utrpél pracovni draz pii odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo hrozici Zivotu nebo zdravi,
pokud zaméstnanec tento stav umyslné nevyvolal (§ 271 ZP).

Pokud zaméstnavatel kréti, popf. neuzna urazovy déj za spl-
néni podminek definice ZP, vZdy je nutné toto oSetfit protoko-
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larnim komisionalnim rozhodnutim ve slozeni napf.:
* Gsekovy feditel,

* prisludny manazer (vedouci),

* zastupce odborové organizace,

* zastupce zaméstnancu v oblasti BOZP,
* Urazem postizeny zaméstnanec,

* svédek urazového déje.

Ze statistik OIP patii mezi nejc¢astéjsi irazové déje prace ve
volném prostoru, kde se nejcastéji setkdvame s ne piili§ vhod-
nym pracovnim prostiedim, a pravé v takovémto prostfedi vzni-
kaji nésledujici piikladové trazové déje:

« zaméstnanec zakopl o kanal a spadl na zem, pfitom si poranil
obé kolena,

* pfi vyfezdvani vystylky v kanalizacni Sachté se smaltovanym
povrchem doslo k uklouznuti nohy na ptitékajicich odpadech
splaskové kanalizace,

* postizeny Slapl do odtokového kanalu a doslo k poSkozeni v ob-
lasti dolnich koncetin,

* postizeny spadl castecné do otvoru kanalizace, trzna rdna
a zhmozdéni holené levé dolni koncetiny.

Mezi nejcastéjsi priklady pficin pracovnich urazi dle zjiste-
ni OIP patfit:

* Nedostatecné teoretické a praktické predpoklady pro vykon
cinnosti:

- nedostatecna teoretickd a prakticka pfiprava v ramci $koleni,
- neovéteni znalosti ze $koleni (pozadavek ust. § 103 odst. 2
a odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
 Nevyhodnocend konkrétni rizika spojend s konkrétni pracovni
¢innosti na konkrétnim pracovisti a nepfijeti i¢innych opatieni
(pozadavek ust. § 102 zakoniku préce).

* Neorganizovani prdce a nestanoveni bezpecnych pracovnich
postupti (pozadavek ust. § 5 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb.,
zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci).

Dulezité je si uvédomit, kdo nese plnou odpovédnost za bez-
pecnd pracoviSté. Zakonik préce, zak. ¢. 262/2006 Sb. jasné de-
finujev § 101, odst. 2) ,Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci ulozend zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou sou-
¢asti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech
stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji*.

Pokud dojde k zavaznému pracovnimu drazu a dochazi k Se-
tfeni ze strany Policie CR a nasledné i OIP, je nutné si pfipome-
nout, Ze v takovémto piipadé, pokud bylo prokazano zanedbani
odpovédnosti, nastava i trestnépravni odpovédnost pravé pro
vedouci pracovniky na vSech stupnich fizeni, jak uvadi zdkonik
prace.

Pokud v organizaci nastane pracovni uraz, ktery patfi mezi
tzv. registrované pracovni urazy definované zdkonem, je ne-
smirné dalezité vést zodpovédné agendu a plnit terminy hlaSe-

ni, které jsou striktné ddny legislativnimi piedpisy. Pokud se tak
necini, hrozi sankce podle § 17 zék. ¢. 251/2005 Sb. o inspek-
ci prace, a to az do vySe 2 000 000 K¢ dle rozsahu pochybeni
ze strany zameéstnavatele.

Sdruzeni oboru vodovodu a kanalizaci CR, z. s., (SOVAK CR)
se ve spolupréci s komisi BOZP rozhodlo, Ze pro snizZeni rizik ve
voddrenskych spole¢nostech bude vice nez zadouci, aby byly
sdileny pracovni urazy, které ve voddrenskych spole¢nostech
vznikaji, dtlezitd jsou hlavné pfijatd opatfeni proti opakovani
téchto drazd. Tim je moZzné v ostatnich spolecnostech preven-
tivné zasdhnout dfiv, nez k takovémuto pracovnimu trazu mtze
dojit. Na digitalni platformé SOVAK CR vznikla nové rubrika
s ndzvem ,pracovni drazy", kterd je dostupnd pro fadné cleny
a obsahuje pfehled téchto trazl i pfijatd opatfeni.

Dulezitou informaci je, ze tyto drazy museji byt i s ohledem
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na GDPR striktné anonymizovdny, vCetné mista drazového déje
a spolecnosti, kde k trazu doslo. Timto bych Vés, ¢tendie tohoto
¢lanku, chtél pozadat, pokud chcete prispét ke zlepSeni kultury
v oblasti BOZP i v ostatnich vodérenskych spole¢nostech, obrat-
te se na cleny komise BOZP pro SOVAK CR, kteii tyto zpravy
pripravuji pro jejich zvefejnéni na platformé spolku. Jiz nyni
jsou tam uvedeny pfiklady drazovych déji a prijatych opatfeni
proti opakovéni vzniku obdobnych pracovnich drazd, které pro
véas mohou byt inspirativni v rdmci preventivni ¢innosti.

Zdroje: VUBP, piloha ke zprévé o pracovni tirazovosti v CR

Josef Zalud
Kralovéhradecka provozni, a. s.






